RUSCHEL [{J coLL.

GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft
Angaben zur Kiindigung/Entlassung
Firma: Name, Vorname:

Kindigung des Arbeitsverhéaltnisses /Abschluss des Aufhebungsvertrages

am: zum:
Art der Zustellung der Kiindigung:  []Persénlich [IPer Post
Kindigungsfrist: Wert (Anzahl): [ IKalendertage
[Iwerktage
[ Iwochen
[ IMonate
Bezugszeitpunkt der Kiindigungsfrist: [_Jzum Ende der Woche

[Jzum 15. des Monats
[]zum Monatsende

[_lzum Ende des Vierteljahres
[lohne festes Ende

Befristeter Arbeitsvertrag ~ [_INein [ lJa befristet am: zum:
Kiandigung/Entlassung durch:

[]Arbeitgeber

[]Arbeitnehmer, Arbeitgeber hatte zum selben Zeitpunkt gekiindigt
[]Arbeitnehmer, Arbeitgeber hétte nicht zum selben Zeitpunkt gekiindigt
[]Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte zum selben Zeitpunkt gekiindigt
[JAufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte nicht zum selben Zeitpunkt gekiindigt
[IKraft Gesetzes oder Tarifvertrag

Erfolgte die Kiindigung schriftlich? [ 1Ja [Inein
Handelt es sich um eine betriebsbedingte Kiindigung? [ ]Ja [ INein

Erfolgt die Kiindigung wegen vertragswidrigen Verhalten des Arbeitnehmers?

[1Ja, bitte Kopie der Kiindigung beifiigen [INein
[Ibereits abgemahnt am
Der Arbeitnehmer hat eine Kiindigungsschutzklage erhoben [ 1Ja
[ INein
[lIst ungewiss
Sozialauswahl wurde vorgenommen [1Ja
[INein

[]Entfallt, weil personenbedingte Kiindigung
Zahlungen bei Austritt
Urlaubsabgeltung: [1Ja [INein [lIst ungewiss

Ware der Urlaub im Anschluss an das Arbeitsverhéltnis genommen worden,
hatte dieser gedauert bis:

Abfindung: [1Ja [INein



